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1. Indledning

1.1 Baggrund

22 pct. af Danmarks befolkning er erhvervsaktive pargrende. Denne rapport er udgivet af KMD Analyse i samarbejde med 4ldre Sagen,
Pargrende i Danmark og Relabee for at belyse pargrendes vilkar pa arbejdsmarkedet.

Formalet med undersggelsen er at undersgge omfanget og karakteren af de udfordringer erhvervsaktive pargrende star overfor, for
at kunne arbejde for at skabe lgsningsmodeller og politiske tiltag. Undersggelsen er udfgrt af Userneeds i maj 2018 pa vegne af KMD i
samarbejde med Zldre Sagen, Pargrende i Danmark og Relabee. Undersggelsen inkluderer 633 respondenter mellem 18 og 70 ar, der
hjeelper en naertstaende minimum 1-2 gange om ugen.

Erhvervsaktive pargrende oplever udfordringer, som direkte eller indirekte pavirker deres arbejde. Det har tidligere undersggelser vist.
Men det svinger meget i de forskellige undersggelser, hvor stor pavirkningen er. Vi ved fra tidligere undersggelser’, at pargrendes fysi-
ske og psykiske helbred pavirkes negativt af deres pargrendeopgaver.

Med denne analyse gnsker vi at undersgge, hvilke udfordringer erhvervsaktive pargrende star overfor, og hvordan udfordringerne pavir-
ker deres arbejdsliv. Det handler f.eks. om kortere og leengerevarende sygemeldinger og orlov, om der bruges feriedage og afspadsering
pa at kunne tage med til laege, til undersggelse og behandling eller traede til i akutte situationer. Undersggelsen spgrger ind til, hvad
dette betyder i forhold til arbejdet, om det har indflydelse pa kvaliteten af arbejdet, om pargrende har valgt at sige nej tak til arbejdsop-
gaver, overvejer at stoppe pa arbejdsmarkedet, osv.

Med analysen gnsker vi ogsa at kortleegge, hvor mange pargrende, der deltager ved undersggelser, samtaler og behandlinger i sund-
hedsvaesenet eller i samtaler med sagsbehandler, mv. Det er seerligt interessant for KMD, idet der kunne veere et digitaliseringspoten-
tiale i disse udfordringer.

1.2 Opbygning af analysen

| afsnit 2 Pararende pa arbejdsmarkedet beskrives pargrende pa arbejdsmarkedet ud fra resultaterne af den gennemfgrte spgrgeske-
maundersggelse. Resultaterne praesenteres med udgangspunkt i besvarelserne fra 633 respondenter, der er pargrende for nuveeren-
de, med Igbende nedslag og krydsninger, hvor det findes relevant.

Afsnit 3 Pargrendes arbejdsliv redeggr for den fysiske og psykiske belastning, som pargrenderollen medfgrer og de karrieremaessige
og gkonomiske konsekvenser af at vaere pargrende. Afsnittet behandler ogsa pargrendes holdninger til forskellige Igsningsforslag og

kendskab til hjeelpeordninger.

Afsnit 4 Om analysen redeggr for metoden i den gennemfgrte dataindsamling og behandling af data.

1 Vox Meter for Aldre Sagen 2017, Ulykkespatientforeningen 2017, ViVe 2017 (Notat baseret p& Aldre databasen 2002-2012), Merck, 2017, Danmarks Statistik for
/ldre Sagen 2015, Pargrende i Danmark 2015, CEFU 2012.
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1.3 Executive summary og perspektivering

Undersggelsen inkluderer alle pargrende mellem 18 og 70 é&r, der er erhvervsaktive eller studerende. Analysen beskriver forskellige
grupper af pargrende, for at tydeligggre, at udfordringerne er forskellige, alt efter hvilken relation man har til den nzertstaende, og hvor
meget man hjalper etc. 22 pct. af erhvervsaktive eller studerende danskere er pargrende. Ca. halvdelen af pargrende (49 pct.) hjeelper
2-3 timer om ugen, mens 25 pct. hjeelper over 7 timer om ugen.

Undersggelsen afspejler, at jo flere timer om ugen, pargrende hjeelper, jo oftere oplever de, at det belaster deres arbejdsliv, kar-
riere og at det pavirker deres fysiske og psykiske helbred negativt. Jo flere ar, pargrende hjelper, i jo hgjere grad pavirkes ogsa ople-
velsen af, at deres gkonomi bliver presset. Hardest belastet er de pargrende, der hjeelper mellem 11 og 25 timer om ugen, herefter gar
kurven nedad igen. Det kan skyldes, at de pargrende, der hjeelper stort set hele dggnet, har tilpasset deres livssituation derefter.

Mange pargrende oplever, at deres pargrenderolle pavirker dem og deres arbejdsliv

Det er en udbredt opfattelse blandt pargrende, at de er ngdt til at hjeelpe for at sikre stgtte til deres neertstdende. 57 pct. pargrende
oplever, at de er ngdt til at hjeelpe, fordi den offentlige hjeelp er utilstreekkelig. Stgrstedelen af de pargrende oplever, at deres hjeelp er
ngdvendig. Der er dog ogsa mange (69 pct.) der oplever, at de har overskuddet til at hjeelpe. Det skal ses i ssmmenhang med, at mange
hjeelper relativt fa timer om ugen.

Fysisk og psykisk pavirkning

En betragtelig del af pargrende oplever, at deres rolle som pargrende pavirker deres eget helbred, deres arbejdsliv og gkonomi negativt.
B Hver femte pargrendes fysiske helbred pavirkes negativt

B Hver fierde pargrendes psykiske helbred pavirkes negativt

B Pargrende, der hjeelper 11-25 timer om ugen er ofte dem, der belastes hardest fysisk og psykisk. Blandt pargrende, der
hjeelper over 11 timer om ugen, oplever nasten en tredjedel, at pargrenderollen pavirker deres fysiske helbred negativt.

Der findes altsa en stor gruppe af pargrende, for hvem deres indsats som pargrende har naet et niveau, hvor det er helbredsskadeligt.

Fraveer fra arbejde
Samtidig viser undersggelsen, at det er en udbredt oplevelse blandt pargrende, at de er ngdt til at hjeelpe, fordi den offentlige hjeelp er
utilstreekkelig, og for at sikre stgtte til deres naertstaende. Det er for manges vedkommende saledes ikke et frivilligt tilvalg.

57 pct. af pargrende oplever, at de er ngdt til at hjeelpe, fordi den offentlige hjeelp er utilstraekkelig. 69 pct. angiver dog ogsa, at de hjeel-
per, fordi de har overskud til det.

B 35 pct. erhvervsaktive pargrende bruger feriedage pa pargrendeopgaver

B 11 pct. bruger mere end 1% uges ferie om aret pa pargrendeopgaver

B 9 pct. af de pargrende har veeret ngdt til at melde sig syge pga. pargrendeopgaver

B Sygedage pga. pargrendeopgaver koster arbejdsgiverne 314 mio. kr. arligt

B Endvidere har 16 pct. af pargrende haft sygefravaer pga. egne fysiske/psykiske problemer som resultat af deres pargrende-
rolle

B 14 pct. overvejer at forlade arbejdsmarkedet pga. deres pargrendeforpligtelser

B 3 pct. svarer, at de allerede har besluttet, at de vil forlade arbejdsmarkedet pga. pargrendeforpligtelser.

Det betyder altsa, at i alt 17 pct. af erhvervsaktive pargrende er i risiko for at forlade arbejdsmarkedet pga. deres pargrendeopgaver.
Yderligere har 6 pct. har veeret ngdt til at ga pa deltid for at kunne hjeelpe en neertstaende. 3 pct. har oplevet at matte sige deres job op,
og 3 pct. har oplevet at blive afskediget.
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Det erisar den gruppe af pargrende, der hjeelper omkring 11-25 timer om ugen, som i hgj grad pavirkes fysisk og psykisk af deres rolle,
og som potentielt er i risiko for selv at blive ramt af leengerevarende sygemeldinger, eller som overvejer at forlade arbejdsmarkedet.

Karriere og skonomi
Undersggelsen indikerer altsa, at samfundets forventninger til pargrende og/eller de opgaver, som péargrende patager sig af ngdvendig-
hed, medfgrer en forringet performance i arbejdslivet.

| undersggelsen blev der spurgt ind til, hvordan pargrende oplever, at deres pargrendeforpligtelser pavirker deres arbejdsliv eller ud-
dannelse.

B 20 pct. er helt eller delvis enige i, at deres pargrenderolle har pavirket deres ambitionsniveau, engagement og indtaegt
negativt

B 29 pct. er helt eller delvis enige i, at deres pargrenderolle ggr det sveert at leve op til deres egne forventninger pa jobbet

B 27 pct. oplever, at de har svaert ved at fokusere pa arbejdsopgaver

B 10 pct. af erhvervsaktive pargrende oplever, at deres gkonomi er blevet meget presset som fglge af deres pargrenderolle.

Sammenlignes disse tal med, hvor mange timer pargrende hjeelper, ses igen en tendens til, at flere oplever gkonomiske konsekvenser,
jo flere timer om ugen, de hjeelper. | de to grupper, der hjelper hhv. 15-25 timer om ugen samt over 25 timer om ugen, er der flest, der
bekymrer sig om gkonomien og klart flest, der angiver, at deres daglige gkonomi er blevet meget presset.

Sammenlignes de gkonomiske konsekvenser med, hvor leenge pargrende har vaeret i pargrenderollen, ses en entydig stigning i pavirk-
ning, jo leengere tid, de har varet pargrende.

Fleksibilitet pa arbejdspladsen

I undersggelsen blev erhvervsaktive pargrende spurgt ind til, hvilke muligheder de har for fleksibilitet i forhold til at tage sig af praktiske
pargrendeopgaver i lgbet af arbejdsdagen. Svarene viser, at der er en stor andel pa 39 pct., der ikke har mulighed for fleksibilitet i lgbet
af arbejdsdagen.

B 39 pct. har ikke mulighed for at hjeelpe, deltage i leegebesgg eller ringe/maile til myndigheder i Igbet af arbejdstiden

B 29 pct. har mulighed for selv at planleegge deres tid eller arbejde pa andre tidspunkter

B 12 pct. har mulighed for at holde fri med Ign for at deltage i f.eks. leegebesgg

B 21 pct. har mulighed for at holde fri uden Ign for at deltage i f.eks. leegebesgg

Forslag til forbedringer
| analysen bedes pargrende forholde sig til nogle forslag, der potentielt kunne ggre deres hverdag lettere. Svarene afspejler, at der er
potentiale for at indfgre tiltag, der kan lette pargrende i dagligdagen.

Generelt er over halvdelen af de pargrende i nogen eller hgj grad enige i, at flere digitale Igsninger vil kunne lette deres dagligdag i for-
hold til f.eks. m@der med myndigheder og kommune, adgang til den naertstaendes sygejournal og e-Boks:

B 62 pct. erinogen eller hgj grad enige i, at det vil lette deres dagligdag, hvis de kunne booke online konsultationer med
myndigheder

B 58 pct. erinogen eller hgj grad enige i, at det vil lette deres virke som péargrende, hvis de kunne fa adgang til nertstaendes
e-Boks

B 53 pct. er inogen eller hgj grad enige i, at det vil lette deres virke som pargrende, hvis de kunne bestille medicin til levering
hos den naertstaende

B 54 pct. er i nogen eller hgj grad enige i, at det vil lette deres virke som pargrende, hvis de kunne fa adgang til den neert-
staendes sygejournal

B 40 pct. erinogen eller hgj grad enige i, at det vil lette deres dagligdag, hvis de kunne deltage i lzegebesgg via skype.
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Flere af disse forslag er til dels allerede tilgaengelige i dag, og teknologien til at indfgre det findes. Der er saledes potentiale for at lette
pargrendes dagligdag, dels gennem oplysning og dels gennem implementering af nye teknologier.

Undersogelsen peger ogsa pa et begraenset kendskab til offentlige stetteordninger og opbakning til naertstdendes forste
sygedag

Der er blandt pargrende stor opbakning til at indfgre “neertstaendes ferste sygedag.”
B 72 pct. af erhvervsaktive pargrende er enige i, at man som pérgrende bgr kunne holde fri med Ign for at hjeelpe en neert-
staende pa lige fod med barns fgrste sygedag

Undersggelsen viser ogsa, at 9 pct. pargrende melder sig syge for at hjeelpe deres neertstdende, sa der er basis for, at det reelle sygefra-

veer kan nedbringes, hvis virksomhederne indfgrer “neaertstaendes farste sygedag” som en mulighed.

B 42 pct. af pargrende kender ikke til ordninger om mulighed for at f& hjeelp fra offentlige myndigheder. Kendskabet til de
forskellige ordninger varierer alt efter malgruppe, men generelt for alle de oplistede ordninger, er det under halvdelen af
pargrende, der kender til ordningerne.

B 21 pct. har kendskab til Ansattelse til at passe naertstaende jf. Servicelovens § 118.

Dermed peger undersggelsen ogsa pa, at kommunerne maske har en opgave i forhold til bedre oplysning af borgerne, som er parg-
rende.
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2 Parorende pa arbejdsmarkedet

Undersggelsen inkluderer alle pararende mellem 18 og 70 ar, der er erhvervsaktive eller studerende. Analysen indledes med en be-
skrivelse af forskellige grupper af pargrende for at tydeligggre, at udfordringerne er forskellige, alt efter hvilken relation man har til den
neertstaende, og hvor meget man hjeelper etc.

| dette afsnit tegnes et billede af erhvervsaktive pargrende i dag. | alt blev 2916 personer interviewet, heraf var 633 respondenter aktive
pargrende, svarende til 22 pct. af befolkningen. Hvis respondenterne hjeelper mere end en person, svarer de ud fra den neertstaende,

de hjeelper mest.

| analysen defineres pargrende som en, der 1-2
gange om ugen hjeelper en eller flere i familie

eller omgangskreds, der er syg/svaekket, &ldre,
handicappet eller pa anden made er fysisk/psykisk
funktionsnedsat, og som har behov for hjeelp.
Hjeelpen kan veere stort og smat, f.eks.:

Social og medmenneskelig stgtte (f.eks. at min-
de om, motivere, holde gje med personen gennem
besgg eller samveer)

Praktisk hjzelp (f.eks. renggring, indkgb, leegebe-

s@g)
Personlig hygiejne/pleje

Hjeelpen kan finde sted i eget hjem, i hjemmet hos
den/de man hjeelper, i botilbud, pa plejehjem/ple-
jebolig eller pa hospital.

Den neertstdende defineres som en person, der
har behov for stgtte pga. sygdom, psykisk sygdom,
funktionsnedseettelse eller alderdom.

2.1 Pargrende — hjalp og belastning

Den stgrste gruppe af pargrende er mellem 50 og 70 ar (44 pct) 28 pct. er 35-49 ar og 28 pct. er yngre (18-34 ar). Kgnnene er stort set

lige repraesenteret blandt de pargrende. 52 pct. af de pargrende er kvinder, og 48 pct. er maend.

Alder pa parerende: Hvor gammel er du?

18-34 ar 28%
35-49 ar 28%
50-70 ar 44%
Base: 633
Alder pa de naertstadende: Hvor gammel er den person, du hjalper?
Under 20 ar 10%
21-40ar 13%
41-60ar 19%
61-80ar 28%
Over 80 ar 30%

Base: 633
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Den stgrste gruppe af neertstdende er ldre. 30 pct. er over 80 ar og 58 pct. af de naertstaende er over 60 &r gamle. Kun 10 pct. er under
204r.

Sterstedelen (67 pct.) af de naertstdende bor i eget hjem og 16 pct. er samboende med den pargrende. De nartstaende, der er sam-
boende med den pargrende, fordeler sig mellem agtefaller og bgrn. Resten er nogenlunde ligeligt fordelt mellem plejehjem (8 pct),
botilbud (4 pct) eller anden bolig (5 pct..

2.1.1 Hvor meget hjzlper de pargrende

Den stgrste gruppe af pargrende (49 pct.) hjeelper 2-3 timer om ugen. | alt hjeelper majoriteten (74 pct.) 6 timer om ugen eller mindre. 11
pct. hjeelper 7-10 timer om ugen, og herefter daler tallene. Sammenlaegges de tre grupper, der hjeelper flest timer, udggr de en gruppe
pa 11 pct., som hjeelper 15 timer om ugen eller derover.

Hvor meget tid bruger pargrende om ugen pa at hjalpe

2-3 timer
4-6 timer
7-10 timer
11-14 timer
B 15-25timer
B over25timer

Stort set hele
dggnet hver dag

Figur 1: Hvor meget tid bruger du om ugen p4 at hjaelpe? Base: 633

Sammenholder man antallet af timer, de pargrende hjalper, med alderen pa den naertstdende, fremgar det, at de, der hjelper bgrn og
unge, ofte bruger flere timer om ugen end dem, der hjeelper aldre (fig. 2).
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Antal ugentlige timer pargrende hjzelper i forhold til alder pa den nartstaende

60%

30%

20%

10%

0%

2-3 timer 4-6 timer 7-10 timer 11-14 timer 15-25 timer over 25 timer  Stort set hele
dggnet hver dag

mUnder204&r m 21-40ar 41-60ar m®m61-80ar m Over80ar

Figur 2: Hvor meget tid bruger du om ugen p4 at hjaelpe? Krydset med alder ps en nartstiende Base: 633

Det fremgar f.eks. at 14 pct. af de pargrende, der hjeelper naertstaende under 20 ar, hjeelper 25 timer om ugen eller mere. Sammenlagt
hjeelper 39 pct. af de, der er pargrende til en naertstaende under 20, 7 timer om ugen eller mere. Til saimmenligning er det kun 18 pct.,
af de, der hjeelper en naertstaende pa over 80 ar, der hjaelper mere end 7 timer om ugen, og 21 pct. af de, der hjeelper naertstdende pa
61-80 ar, der hjeelper mere end 7 timer om ugen.

Hvor lenge har du indtil nu hjulpet din naertstaende?

Mindre end %5 ar 7%

¥-1ar 12%

1-3ar 26%

3-5ar 18%

5-8ar 13%

Mere end 8 &r 23%
Base: 633

Det varierer en del, hvor mange ar, pargrende har hjulpet. De to stgrste grupper har hjulpet 1-3 ar (26 pct.) og mere end 8 ar (23 pct..

10
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2.1.2 Relation

Den klart stgrste relationsgruppe er mellem foraeldre/bgrn/svigerforaeldre/svigerbgrn (51 pct.). En ganske stor gruppe pa 23 pct. er
anden, ikke familieer relation, som venner, bekendte og naboer. 8 pct.er eegtefaelle/samlever.

Hvad er din relation til den, du hjalp/hjalper?
(Hvis du hjalp/hjelper flere end én, bedes du i det felgende svare ud fra den, du hjeelper mest.)

Jeger:
Agtefaelle/samlever 8%
Foraeldre/bgrn /svigerforeeldre/svigerbgrn 51%
Sester/Bror 4%
Barnebarn/bedsteforeeldre 8%
Anden familie 6%
Ven/bekendt/nabo /anden relation/ved ikke 23%

Base: 633

Ser man pé, hvor meget pargrende hjeelper i forhold til relation, er der en tendens til, at agtefeelle/samlever oftere hjalper i flere timer
end de gvrige grupper.

Hvor meget tid pargrene bruger sammenholdt med relation til naertstaende

Ven/Bekendt/nabo/
Anden relation/

Ved ikke

Anden familie

Bedsteforeeldre/
Barnebarn

Segster/Bror

Foraeldre/bgrn /
svigerforaeldre/
svigerbgrn

Agtefaelle/
samlever |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m2-3timer ®4-6timer ®7-10timer = 11-14 timer ™ 15-25 timer ® over 25 timer~ Stort set hele dggnet hver dag
Figur 3: Hvor meget tid bruger du om ugen pa at hjalpe? Krydset med Hvad er din relation til den du hjelper? Base: 633
Der ses en tendens til, at det iseer er i eegtefeelle/samlever-pargrendeforhold, at den pargrende hjelper stort set hele dggnet. Der er
samtidig 11 pct. af de pargrende med anden relation end familieer, der hjeelper mere end 25 timer om ugen.
Krydses relation med, hvor leenge de pargrende har hjulpet, ses en tendens til, at det i hgjere grad er egtefaelle/samlever og den neere

familie, der tager pargrenderollen over laengere perioder (5-8 ar og mere end 8 ar), hvor pargrenderollen blandt gruppen af anden, ikke
familieer relation oftere tegner sig for kortere pargrendeforlgb.(fig 4)

11
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Hvor lzenge pargrende har hjulpet i forhold til relation

Ven+Bekendt
+Anden

8%

°

socsteorside/ L || B

Barnebarn K243

7%

5%

8%

()

Anden familie

Segster/Bror

Foreeldre/
barn/sviger

Agtefelle/
samlever

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Mindreend s ar M 151 3¢ W3sr 7354 MW sssr M Mereend8ér

Figur 4: Hvor laenge har du indtil nu hjulpet din nartstiende? Krydset med Hvad er din relation til den du hjzlper? Base 633
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2.1.3 Hvad hjeelper pargrende med?
Pargrende hjeelper farst og fremmest med stgtte og motivering, huslige ggremal, ledsagelse til legebesgg mv., og med kontakt til myn-
digheder og kommune. De tungere plejeopgaver, personlig hygiejne og hjeelp til medicin er der feerre, der hjeelper med.

Hvad hjeelper pargrende med

60%
51%
49%
50%
42%  42% 42%
40% 37%  37%
29%
30% 26%
22%
O,
20% 16%
12%
7% 6%
10% I
0% I I
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1. Stgtte og motivering (f.eks. ved besgg eller telefonsamtale) 9. Stgtte/ledsage til fysisk eller social aktivitet
2. Huslige ggremal (f.eks. indkgb, renggring, tejvask) 10. Hjeelp til tilberedning af mad
3. Ledsage til sygehus, leegebesgg, fysioterapeut, terapi o.lign. 11. Medicin (f.eks. give piller/sprgjte eller anden behandling)
4. Hijeelp til akut opstdede behov 12. Personlige plejeopgaver (f.eks. héarpleje, pakleedning, mv.)
5. Kontakt til kommune og offentlige myndigheder 13. Tunge plejeopgaver (f.eks. hjeelp til bad, toiletbespg/
6. Transport bleskift, madning)
7. Vedligehold af bolig (f.eks. reparationer, holde have) 14. Andet, notér venligst:
8. Holde styr p& skonomien (f.eks. at betale regninger)

Figur 5: Hvad hjalper du med ?(Flere svar er mulige, hvis du hjalp/hjalper med flere ting) Base: 633

Under Andet har respondenterne haft mulighed for at notere, hvad de i @vrigt hjeelper med. Svarene her fordeler sig mellem socialt
samveer og huslige ggremal. Endvidere har ca. hver femte af de, der har noteret i Andet, noteret at de hjeelper med it/elektronik/e-Boks/
PC mv.

Krydses opgaverne med, hvor meget den pargrende hjeelper, ses en tendens til, at de, der hjaelper fa timer om ugen, sjeldent tager sig
af de tungere plejeopgaver, hvorimod de, der hjeelper mange timer om ugen, oftere tager sig af disse opgaver ogsa (Figur 6).

Derudover er der en del udsving i, hvad de pargrende hjeelper med, alt efter hvor gammel den neertstdende er. Pargrende til bgrn og
unge hjeelper f.eks. oftere med at assistere til sociale og fysiske aktiviteter samt med medicinering og tunge plejeopgaver. Huslige
geremal er oftere en opgave for de, der er pargrende til eeldre, ligesom transport, myndighedskontakt og hjeelp til akut opstaede pro-
blemstillinger ogsa fylder meget i den gruppe, der hjeelper aldre over 80 ar (Figur 7).
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Plejeopgaver sammenholdt med hvor meget man hjalper

Tunge plejeopgaver
(f.eks. hjeelp til bad,
toiletbesgg/bleskift,
madning)

" 5%
7%

Personlige plejeopgaver
(f.eks. harpleje,
pakleedning, mv.)

Medicin (f.eks. 53%

give piller/sprgjte eller
anden behandling) - 162

I
Holde styr pa _—ﬂ_

gkonomien (f.eks. o
%
30%33

at betale regninger) p
——J

Kontakt til kommune
og offentlige
myndigheder

27

19%
o

42%

45%

67
67

X X

Ledsage til sygehus,
leegebesgg, fysioterapeut
terapi o.lign.

. 35%|

8%
Huslige ggremal
(f.eks. indkgb,
renggring, tgjvask)

Stgtte og motivering
(f.eks. ved besgg
eller telefonsamtale)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

B Stortsethele W over25timer [7 15-25timer W 11-14timer B 7-10 timer M 4-6 timer W 2-3 timer | Total
dggnet hver dag

Figur 6: Hvad hjaelper du med? (Flere svar er mulige, hvis du hjselper med flere ting) krydset med Hvor mange timer om ugen hjaelper du? Base: 633. (Figuren
viser et udvalg af svarmulighederne. Udeladt er: Hjzlp til akut opstiede behov, Holde styr pa skonomien (f.eks. at betale regninger) Stotte/ledsage til fysisk

eller social aktivitet, Hjaelp til tilberedning af mad, Andet, notér venligst)
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Pargrendeopgaver i forhold til alder pa nzertstaende
Tunge plejeopgaver 4%
(f.eks. hjeelp til bad,
toiletbesgg/
bleskift, madning)

Personlige
plejeopgaver
(f.eks. harpleje,
pakleedning, mv.)

Medicin (f.eks.
give piller/sprgjte eller
anden behandling)

Hijeelp til
tilberedning
af mad

Stgtte/ledsage
til fysisk eller
social aktivitet

Holde styr pa
pkonomien (f.eks.
at betale regninger)

Vedligehold af bolig
(f.eks. reparationer,
holde have)

Transport

Kontakt til kommune
og offentlige
myndigheder

Hjeelp til
akut opstaede
behov

Ledsage til sygehus,
leegebesgg,
fysioterapeut

terapi o.lign.

8%
Huslige ggremal
(f.eks. indkgb,
renggring, tgjvask)

Stgtte og motivering 46%
(f.eks. ved besgg -

eller telefonsamtale)

59%

60%

46%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 602%

M Over 80 ar M 61-80ar ™ 41-60 ar M 21-40 ar W Under 20 ar

Figur 7: Hvad hjalper du med? (Flere svar er mulige, hvis du hjalp/hjalper med flere ting) krydset med Hvor gammel er den person, du hjelper? Base: 633
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2.2 Opsamling: erhvervsaktive pargrende i Danmark
Billedet af de erhvervsaktive pargrende tegner saledes feellestraek mellem fire overordnede grupper:

1. Pargrende til eldre: Typisk voksne bgrn over 50 &r, der hjelper deres aldrende foraeldre, der som oftest er over 80 ar og bor i egen
bolig. Det er den klart stgrste gruppe. De hjelper typisk over mange ar, og med mange praktiske og huslige opgaver samt transport,
leegebesgg og myndighedskontakt.

2. Pargrende til agtefeeller: 8 pct. af de pargrende. Agtefeallepargrende er blandt dem, der bruger allermest tid pa pargrendeopgaver.
Ca. halvdelen bruger over 7 timer om ugen. Samtidig Igfter de oftere de tungere plejeopgaver, personlig hygiejne, hjelp til medicinering
mv. De hjeelper typisk ogsa over mange ar. Godt halvdelen af denne gruppe har pt. hjulpet i over tre ar.

3. Parerende til bern: Foraeldre, der hjeelper deres bgrn under 20 ar. Gruppen bruger ofte meget tid pa pargrendeopgaver. 10 pct. af de
nartstdende er under 20 ar, og heraf er det kun 57 pct., der er samboende med deres pargrende.

4. Pargrende til venner, naboer (ikke familie): En ganske bred gruppe, der er meget fragmenteret i relation og maengden af tid, der
bruges. Pargrende i denne gruppe har dog ofte pargrendeopgaver over en kortere periode end i de familieere pargrenderelationer. Over
60 pct. har hjulpet i kortere tid end tre ar.

Undersggelsen afspejler, at jo flere timer om ugen, pargrende hjeelper, jo oftere er det ogsa de tungere plejeopgaver, der hjeelpes med.
Det er isar aegtefeller/samlevere og foraldre til bgrn, der hjeelper mange timer om ugen og med tungere opgaver. En del venner/
anden relation hjeaelper ogsa mange timer om ugen, men ikke sa ofte over mange ar. Opgaverne, der hjeelpes med, er oftest stgtte og
motivering og huslige ggremal, hjeelp til transport, leegebesgg og kontakt til myndigheder. Jo flere timer, pargrende hjeelper, jo flere
hjeelper ogséd med personlig pleje, medicin og tungere plejeopgaver som bad og toiletbesgg.
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3 Parorendes arbejdsliv

| det fglgende afsnit beskrives pargrendes oplevelse af, hvordan deres pargrenderolle og opgaver pavirker dem og deres arbejdsliv.

3.1 Hvorfor hjaelper de pargrende?

69 pct. af de pargrende foler sig forpligtede til at hjeelpe deres neertstdende. 57 pct. er helt eller delvis enige i, at de er ngdt til at hjeelpe,
fordi den offentlige hjeelp er utilstraeekkelig og 61 pct. er helt eller delvis enige i, at de er ngdt til at hjeelpe med kontakt til myndigheder
og kommune for at sikre den rette stgtte til deres naertstaende.

69 pct. svarer dog ogsa, at de hjeelper fordi de har overskuddet til det, hvorimod 13 pct. ikke er enige i, at de har overskuddet til det.

57 pct. af pargrende oplever, at de er nadt til at hjeelpe, fordi den offentlige hjaelp er utilstreekkelig

Det er en udbredt opfattelse blandt pargrende, at de er ngdt til at hjeelpe fordi den offentlige hjeelp er utilstraekkelig og for at sikre stgtte
til deres naertstaende. Stgrstedelen af de pargrende oplever séledes, at deres hjeelp er ngdvendig.

Hvorfor hjelper pargrende?

Jeg fgler mig forpligtet

til at hjeelpe 69%

Jeg er n@dt til at hjeelpe med
kontakt til myndigheder og
kommune for at sikre, at den
jeg hjeelper far den rette stgtte

Jeg hjeelper, fordi jeg har 69%

overskud til det

Jeg er ngdt til at hjeelpe
fordi den offentlige hjeelp
er utilstraekkelig

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Ved ikke/ikke relevant B Heit/Delvist enig

B Hverken enig eller uenig B Helt/delvis uenig

Figur 8: Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn om det at vaere pargrende og hjelpe én eller flere, der har brug for hjelp? Base 633.

17



18

KMD ANALYSE

3.2 Fysisk og psykisk belastning

82 pct. af de pargrende er helt eller delvis enige i, at det er en glaede for dem at hjeelpe deres neertstaende. Men ca. en tredjedel (32 pct.)
svarer ogsa, at det i en eller anden grad er belastende for dem at hjeelpe.

Nar det kommer til fysiske pavirkninger, oplever hver femte pargrende (21 pctJ), at pargrenderollen pavirker deres fysiske helbred ne-
gativt.

Godt hver fierde (27 pct.) oplever, at det pavirker deres psykiske helbred negativt.

\1
@ 6 00 o

Hver fjerde parerendes psykiske
helbred pavirkes negativt

Hver femte pdrerendes fysiske
helbred pavirkes negativt

Pargrenderollens belastning fysisk og psykisk

90% 82%

80%

70%

60% 33%

50%

40%
27%

30% 21%

16% 17%

20%
10%

0%
Det er en glaede for Det er belastende Det pévirker mit Det pévirker mit
mig at hjeelpe for mig at hjeelpe fysiske helbred negativt psykiske helbred negativ

B Helt/delvist uenig Hverken enig eller uenig M Helt/delvis enig B Ved ikke/ikke relevant

Figur 9: Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn om det at vaere pargrende og hjelpe én eller flere, der har brug for hjlp? Til spergsmalene: Det er en
glade for mig at hjalpe, Det er belastende for mig at hjalpe, Det pavirker mit fysiske helbred negativt, Det pavirker mit psykiske helbred negativt. Base 633.

Krydses disse tal med, hvor mange timer, respondenterne hjelper pr. uge, ses der en tendens til, at der er flere pargrende, der oplever,
at deres helbred pavirkes negativt, jo flere timer om ugen, de hjelper. Blandt de, der hjeelper over 11 timer om ugen og op til hele dgg-
net, svarer godt 30 pct., at de er helt eller delvis enige i, at det pavirker deres fysiske helbred (fig.10).

Blandt pargrende, der hjeelper over 11 timer om ugen, oplever naesten en tredjedel, at pargrenderollen
pavirker deres fysiske helbred negativt.
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Pargrenderollen pavirker mit fysiske helbred negativt

25-hele
dggnet

7-10 timer

4-6 timer

Total

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120!

B Helt/delvis uenig M Hverken enig eller uenig M Helt/delvis enig 71 Ved ikke/ikke relevant

Figur 10: Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn om det at vaere pargrende og hjalpe én eller flere, der har brug for hjaelp: Det pavirker mit fysiske
helbred negativt krydset med Hvor meget tid bruger du om ugen p3 at hjelpe. Base 633.?

Pargrende, der hjaelper 11-25 timer om ugen, er ofte dem, der belastes hardest fysisk og psykisk.

2 Tidsintervallerne er lagt sammen to og to fra toppen, for at skabe stgrre base i de enkelte intervaller. f.eks. er stort set hele dggnet lagt sammen med 25-hele
dggnet, 15-25 lagt sammen med 11-14 timer osv.
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Pargrenderollen pavirker mit psykiske helbred negativt

25-hele
dggnet

11-25 timer
7-10 timer
4-6 timer
2-3 timer

Total

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Helt/delvis uenig M Hverken enig eller uenig M Helt/Delvist enig Ved ikke/ikke relevant

Figur 11: Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn om det at vaere pargrende og hjalpe én eller flere, der har brug for hjaelp: Det pavirker mit psykiske
helbred negativt, at jeg hjaelper krydset med Ugentligt tidsforbrug p& at hjalpe. Base 633.

Generelt pavirkes mange pargrendes psykiske helbred negativt, og stgt stigende, jo flere timer om ugen man hjeelper. Blandt pargren-
de, der hjeelper 11-25 timer om ugen, oplever 48 pct., at deres psykiske helbred pavirkes negativt. Herefter daler det til 34 pct. for de,
der hjeelper over 25 timer om ugen.

Der kan veere mange arsager til at ’kurven knaekker’. En forklaring kan veere, at der i den gruppe, der hjelper allermest, er en del parg-
rende, som har &ndret pa deres livs- eller arbejdssituation for at tilpasse sig pargrenderollen. Det kan f.eks. veere ved at ga pa deltid eller
tage midlertidig orlov/plejeorlov. | denne gruppe findes ogsa de fa, som er ansat som hjeelper i eget hjem.

3.3 Fraveer fra job og studie

16 pct. oplever oplever, at de har veeret ngdt til at melde sig syge pga. at deres pargrendeopgaver har pavirket deres eget
helbred negativt. Herudover svarer 9 pct., at de har meldt sig syge for at hjeelpe en naertstaende. Mange pargrende bruger ogsa
feriedage pa at hjeelpe deres nartstdende. 35 pct. af de pargrende har veeret ngdt til at bruge ferie/fridage pé at hjelpe.

Det er ogsa vaerd at fremhaeve, at 6 pct. har veeret ngdt til at ga pa deltid for at kunne hjeelpe en naertstaende. 3 pct. har oplevet at matte
sige deres job op og 3 pct. har oplevet at blive afskediget (figur 12).
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Pargrendes oplevelse af effekter af pararenderollen
1. - 3%

2. - 3%

. I %

4. [N <%
s | | o

c. N 6%
7 [ s

8. # 49%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
1. Du blev afskediget som fglge af omsorgsopgaver 5. Du har vaeret ngdt til at melde dig syg, for at hjelpe en naertstdende
2. Du har veeret ngdt til at sige dit job op som fglge 6. Dit eget fysiske eller psykiske helbred har vaeret pavirket af din rolle
af omsorgsopgaver som pargrende i en grad, s& du har veeret ngdt til at melde dig syg
3. Du har sveert ved at sta til radighed for A-kasse/jobcenter 7.Du har veeret ngdt til at bruge ferie/fridage for at hjeelpe
som fglge af omsorgsopgaver en neertstadende
4. Du har veeret ngdt til at ga pa deltid for 8.Ingen af ovenstaende

at hjeelpe en naertstdende

Figur 12: Har du p& grund af omsorgsopgaverne oplevet, at... (Angiv gerne flere svar) Base: 633

Blandt de 35 pct., der har brugt ferie, svarer 32 pct. heraf, at de har brugt mere end 8 feriedage om aret (figur 13).

Antal feriedage brugt pa parerendeopgaver

45% 1%
40%
35%
30% 27%
25%
18%
20%
14%
15%
10%
5%
0%
1-3 dage 4-7 dage 8-14 dage Mere end
om aret om aret om aret 14 dage om aret

Figur 13: Du har svaret, at du har varet ngdt til at bruge ferie/fridage for at hjzelpe en naertstidende. Hvor mange dage har det ca. varet det seneste &r
Base 222

Det svarer til, at 11 pct. af erhvervsaktive pargrende bruger over halvanden uges ferie om aret pa pargrendeopgaver.®

Hver tredje pararende bruger ferie pa parerendeopgaver og 11 pct. bruger mere end 125 uges ferie om aret

3 71 respondenter har svaret, at de bruger 8 eller flere feriedage. Det svarer til 11 pct. af de erhvervsaktive pargrende (Base 633)
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3.3.1 Sygefravaer

9 pct. af de pargrende har veeret ngdt til at melde sig syge pga. pargrendeopgaver (figur 12). Blandt de 9 pct. har 45 pct. meldt sig syg
1-3 dage, og 35 pct. har haft 4-7 sygedage om aret pga. pargrendeopgaver.

Hvis arbejdsstyrken i Danmark er 2.942.000%, og de erhvervsaktive pargrende udggr 22 pct., svarer det til, at der er 647.240 pargrende
i arbejdsstyrken. Herfra fratraekkes de 5 pct., som er AKU-ledige. Det giver 614.878 pargrende i beskaeftigelse i Danmark. Hvis 9 pct.
af de pargrende har meldt sig syge i gennemsnit 3 dage om aret, sa svarer det til 55.339*3 dage=166.017 sygedage om aret. Hvis en
medarbejderlgn i gennemsnit koster arbejdsgiverne 1890 kr. pr. dag®, sa koster de pargrendes sygefraveer relateret til pargrendeopga-
ver arbejdsgiverne 313.802.345 kr. arligt.®

Sygedage pga. pargrendeopgaver koster arbejdsgiverne 314 mio. kr. arligt

3.3.2 Fraveer fra arbejdsmarkedet

16 pct. af de, pargrende, svarer, at de tidligere har veeret fravaerende fra arbejdsmarkedet for at hjeelpe en neertstaende, og 6 pct. svarer,
at de erdet nu.

Har du tidligere vaeret, eller er du pt. fravaerende fra arbejdsmarkedet (eller fra din uddannelse)
for at hjaelpe en nartstaende?

Ja, tidligere 16%

Ja, pt 6%

Nej, har aldrig veeret fraveerende pga. plejeopgaver 79%
Base 633

14 pct. af de pargrende svarer, at de overvejer at forlade arbejdsmarkedet pga. deres pargrendeforpligtelser, og 3 pct. svarer, at de alle-
rede har besluttet, at de vil ggre det.

Har du overvejet at forlade arbejdsmarkedet tidligere pga. pargrendeforpligtelser?

Ja, og har besluttet at ggre det 3%

Ja, har overvejet det 14%

Ja, har besluttet ikke at ggre det 6%

Nej, har ikke overvejet det 77%
Base 633

Det betyder alts3, at 17 pct. af erhvervsaktive pargrende er i risiko for at forlade arbejdsmarkedet pga. deres pargrendeopgaver.

IS

Danmarks Statistik, statistikbankens tabel AKU100 / www.statistikbanken.dk/AKU 100, AKU-ledigheden er 147.000 ledige i andet kvartal, hvilket svarer til 5 pct. af
arbejdsstyrken.

Danmarks Statistik, statistikbanken, www.statistikbanken.dk/LONS20 2017, Maend og kvinder i alt, STANDARDBEREGNET TIMEFORTJENESTE, Lenmodtagergrup-
perialt, Time- og fastlgnnede i alt, Sektorer i alt, TOT | alt: 255,43 kr. *7,4 timer for en gennemsnitsarbejdsdag=1890 kr.

Der er i beregningen kun taget udgangspunkt i gennemsnitslgnnen. Der er ikke korrigeret for, at nogle lgngrupper maske er mere tilbgjelige til at patage sig
pargrendeopgaver end andre. Andelen af maend og kvinder blandt pargrende er 49 pct. mand, 51 pct. kvinder. Der er ikke korrigeret herfor ift. gennemsnitslgn.

«
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17 pct. af erhvervsaktive pargrende er i risiko for at forlade arbejdsmarkedet.

6 pct. af de pargrende er midlertidigt fraveerende fra studie eller arbejdsmarked pga. plejesituation.

(Heraf er 1 pct. ansat som hjeelper i eget hjem). 16 pct. har tidligere veeret fraveerende. Blandt dem, der er eller har veeret fraveerende fra
arbejdsmarkedet, var 16 pct. fraveerende i over 6 maneder, 27 pct. fravaerende 3-6 maneder og 58 pct. var fraveerende i 0-3 md. Kun 44
pct. er eller var fraveerende pga. orlov.

Hvor lenge var du/har du varet fravaerende?

0-3 maneder 58%
3-6 maneder 27%
Over 6 maneder 16%

Base 132: De, der er eller tidligere har varet fravarende fra job/uddannelse for at hjalpe en nartstdende.

Blandt de, der tidligere har veeret fravaerende fra arbejdsmarkedet, er der flere (41 pct.), der fandt det delvis eller meget sveert at vende
tilbage til arbejdsmarkedet, mens 31 pct. fandt det helt eller delvis let at vende tilbage.

Hvordan oplevede du det at vende tilbage til arbejdsmarkedet efter dit fravaer?

Meget sveert 14%
Delvist sveert 27%
Hverken sveert eller let 28%
Delvist let 14%
Meget let 17%

Base 102: De, der tidligere har varet fravarende fra job/uddannelse for at hjalpe en naertstiende

Svarene indikerer, at der er en udfordring for arbejdsmarkedet i at fa hjulpet pargrende godt tilbage i job efter orlov eller andet leenge-
revarende fraveer pga. pargrendeopgaver.

| undersggelsen blev respondenterne ogsa spurgt ind til, om de har overvejet at ga ned i tid.

6 pct. af de pargrende er allerede gaet ned i tid pga. pargrenderollen, og 5 pct. har besluttet at ggre det. Yderligere har 12 pct. overvejet
det. Det betyder, at samlet set er op mod 23 pct. af de aktive pargrende enten gaet pa deltid, eller har overvejet at ggre det pa grund af
pargrendeforpligtelser.

Hvis de erhvervsaktive pargrende udger 22 pct. af arbejdsstyrken” svarer 23 pct. af de erhvervsaktive pargrende til 5 pct. af den samlede
arbejdsstyrke, der altsa enten er gaet pa deltid eller har overvejet at ga pa deltid pa grund af pargrendeforpligtelser.

7 Huvis arbejdsstyrken i Danmark er 2.942.000° og de erhvervsaktive pargrende udggr 22 pct., sa er der 647.240 pargrende i arbejdsstyrken. 23 % af
647.240=148.865. 148.865 ud af en samlet arbejdsstyrke pa 2.942.000 svarer til 5 pct. af den samlede arbejdsstyrke. Kilde Danmarks Statistik, statistikbankens
tabel AKU100 / www.statistikbanken.dk/AKU100
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Har du overvejet at ga ned i arbejdstid pa grund af pargrendeforpligtelser?

Ja, er allerede gaet ned i tid 6%

Ja, har besluttet at ggre det 5%

Ja, har overvejet det 12%

Ja, har overvejet det, men besluttet ikke at ggre det 8%

Nej, har ikke overvejet det 69%
Base 633

11 pct. af erhvervsaktive pargrende er gaet— eller har besluttet at ga i arbejdstid. 12 pct. har overvejet det.

3.4 Karrierepavirkning

I undersggelsen blev der spurgt ind til, hvordan pargrende oplever, at deres pargrendeforpligtelser pavirker deres arbejdsliv eller uddan-
nelse. Her svarer 20 pct., at de er helt eller delvis enige i, at deres pargrenderolle har pavirket deres ambitionsniveau, engagement og
indteegt negativt (figur 14).

Hele 29 pct. er helt eller delvis enige i, at deres pargrenderolle ggr det sveert at leve op til deres egne forventninger pa jobbet. 27 pct.
oplever, at de har sveert ved at fokusere pa arbejdsopgaver (Figur 14).

Ogsa positive effekter

Overordnet oplever 50-60 pct. af erhvervsaktive pargrende ikke, at deres pargrendeopgaver pavirker deres arbejde negativt, hverken i
forhold til engagement, karrierevalg eller ambitionsniveau. Det passer ssmmen med, at 69 pct. ogsa har svaret, at de hjeelper, fordi de
har overskud til det.

Der er endvidere en positiv effekt, hvor 36 pct. af erhvervsaktive pargrende er helt eller delvis enige i, at deres pargrenderolle ggr dem
bedre til deres job (figur 14).
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Pargrenderollens pavirkning af arbejdsliv: Min rolle som pargrende...

leve op til egne 13% 29%
forventninger | 7% °
..har medfert, . 50%
atjeg har sveert ved at 15% 27%
fokusere pa opgaver | 3 °
i 56%
...har pavirket min . 20%
indteegt negativt I v 15%
- har pavirket mit 20%— 56%
i 15%
engagement negativt — | oo o
...ggr mig darligere —1 7% 61%
til mit job 13%
I | 9%
...8@r mig bedre til mit job, o
dajog kan bruge parorence- G .
erfaringer i mit arbejdsliv” 14% 21%
..har medfert, 63%
at jeg har misset 1:1%
vigtige deadlines 105
...har pavirket mit - 54%
ambitionsniveau 15% 20%
negativt 10%
...har pavirket 8% 5%
mit karrierevalg 14%
— 11%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

B Helt/delvis uening B Helt/delvis enig Hverken enig eller uenig B Ved ikke/ikke relevant

Figur 14. Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn om, hvordan din rolle som parerende har pavirket dit arbejds- eller uddannelsesliv? Min rolle som
parorende... Base 633.

Der tegner sig séledes et billede af, at i gennemsnit ca. 20 pct. — svarende til hver femte — erhvervsaktive pargrende oplever, at deres

pargrenderolle har en negativ indflydelse pa deres arbejdsliv og gkonomi.

Hver femte — erhvervsaktive pargrende oplever, at deres pargrenderolle har en negativ indflydelse pa
deres arbejdsliv og gkonomi.

Sammenholdes svarene med, hvor mange timer pargrende hjeelper, viser der sig en tendens til, at jo flere timer pargrende hjeelper om
ugen, jo oftere oplever de, at deres arbejdsliv pavirkes negativt.
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Pargrenderollens pavirkning af engagement pa job sammenlignet med, hvor mange timer pargrende hjzelper ugentligt

70% —65%

57%

60%
51%

o,
39% 41%

40%

30% 25%

20% .
149 29

- I 9I/o .

2-3 timer 4-6 timer 7-10 timer

15-25 timer > 25 timer Stort set hele
dggnet hver dag

B Helt/delvis uenig Hverken enig eller uenig M Helt/Delvistenig M Ved ikke/ikke relevant

Figur 15: Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn: Min rolle som pargrende har pavirket mit engagement negativt krydset med Ugentlig tidsforbrug pa

at hjaelpe. Base 633

Blandt dem, der hjeelper mindre end 11 timer om ugen, er mellem 12 pct. og 25 pct. enige i, at deres engagement pavirkes negativt.

Blandt de pargrende, der hjeelper 15-25 timer om ugen, er hele 55 pct. enige i, at pargrenderollen pavirker deres engagement pa job
negativt. Herefter daler det igen for dem, der hjeelper over 25 timer om ugen og mere. Blandt de pargrende, der hjeelper over 25 timer
om ugen, er det i gennemsnit 36 pct., der er enige i, at pargrenderollen pavirker deres engagement pa job negativt.

Pargrende, der hjeelper 15-25 timer om ugen, er gennemgaende den gruppe, der oplever sig hardest ramt i forhold til arbejdslivet. Hele
78 pct. af dem er helt eller delvis enige i, at deres pargrenderolle har medfert, at de har sveert ved at fokusere pa opgaver (figur 16).
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Pargrenderollens negative pavirkning af fokus pa opgaver sammenlignet med, hvor mange timer
pargrende hjzelper ugentligt

90%

78%

80%

70%

60%

48%

50%

46%

3895 39% 39%

40%

32% 31%

30%

25%

20% 7%

—
(oe]
X

ry

Y
o

10%
8%

10%

0%
2-3 timer

B Helt/delvis uenig

6“0 600
0% 0%

4-6 timer 7-10 timer 11-14 timer 15-25 timer over 25 timer Stort set hele
dggnet hver dag

Hverken enig eller uenig M Helt/Delvistenig M Ved ikke/ikke relevant

Figur 16: Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn om, hvordan din rolle som pargrende har pavirket dit arbejds- eller uddannelsesliv? Min rolle som
parorende... har medfort, at jeg har svart ved at fokusere pa opgaver krydset med Ugentlig tidsforbrug p3 at hjeelpe. Base 633.

3.5 @konomiske konsekvenser

Som illustreret i figur 14 oplever 20 pct. af de erhvervsaktive pargrende, at deres indteegt er pavirket negativt som fglge af pargren-
derollen. Adspurgt om det at veere pargrende har pavirket gkonomien i forhold til forskellige forhold, svarer 10 pct. af erhvervsaktive
pargrende, at deres gkonomi er blevet meget presset, og 6 pct. har vaeret ngdt til at foretage store eendringer i deres liv, sa som at flytte
eller seelge bilen. Hos 13 pct. af de erhvervsaktive pargrende giver gkonomien anledning til bekymringer (figur 17 Total)
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Pavirkning af gkonomi sammenlignet med hvor mange timer, pargrende hjzelper

25%

Stort set hele 8% 17%

dggnet hver dag

°

25%
3%
over 25 timer 8%

. " 17%

_____ "
332
6% 17%
15-25 i ° 11%
5-25 timer 3 . 28%
: 22%
27%
11-14 timer
22%
. 4%
7-10 timer oo 15%
° | 10%
14%
5o 4%
4-6 timer e 10%
o, 6%
_ 11%
7V§°
0/%00
13%
o %
Total ° 8%
6%
3 10%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
B Jeg har brugt af min egen opsparing for at kunne hjelpe min narstdende Jeg harveeret ngdt til at lave store @ndringer i mit liv,

B Jeg bekymrer mig meget om min/vores gkonomiske fremtid f.eks. szelge min bil, flytter eller andet

B Jeg har taget ekstraarbejde for at fa gkonomien til at

Jeg/vi harvaeret deekket af en forsikring, der har hjulpet p& den gkonomiske situation heaenge sammen

Jeg har sparet mindre op til min pension B Min daglige skonomi er blevet meget presset

Figur 17: Har du oplevet, at det, at vaere parerende, har pavirket din skonomi i forhold til en eller flere af nedenstdende. Og krydset med Antal timer,
parorende hjalper. Base 633.

10 pct. af erhvervsaktive pargrende oplever, at deres gkonomi er blevet meget presset som fglge af deres
pargrenderolle

Sammenlignes disse tal med, hvor mange timer man hjeelper, sesigen en tendensttil, at flere oplever gkonomiske konsekvenser, jo flere
timer om ugen, de hjeelper. | de grupper, der hjeelper 15-25 timer om ugen samt over 25 timer om ugen, er der flest, der bekymrer sig
om gkonomien og klart flest, der angiver, at deres daglige skonomi er blevet meget presset (figur 17).

Sammenlignes de gkonomiske konsekvenser med, hvor lzenge man har veeret i pargrenderollen, ses en entydig stigning i pavirkning,
jo leengere tid, man har vaeret pargrende.
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@konomisk situation i forhold til, hvor lzenge man har veeret pargrende

Jeg har brugt af min egen
opsparing for at
kunne hjeelpe min neertstaende
Jeg bekymrer mig meget om 16%
min/vores gkonomiske fremtid 7%
7%
L 2%
16%
Min daglige gkonomi er o 13%
blevet/blev meget presset 7% 1%
4%
e ’
11%
. 9%
Jeg har 'sparet mlnfjre 5%
op til min pension 5%
S 2%
Jeg har taget ekstraarbejde % 6%
for at fa gkonomien til at 6%
haenge sammen 1%
6%
900
Jeg har vaeret ngdt til at lave store 10%
andringer i mit liv, f.eks. seelge min 3%
bil, flytte eller andet 5%
1%
0%
Jeg/vi har veeret deekket af en - 2% 4%
forsikring, der har hjulpet pa 2%
den gkonomiske situation 3%
3%
2%
0% 5% 10% 15% 20% 25%
B Mere end 8 ar M 5-8ar 3-5ar 1-3ar ¥5-1ar ™ Mindre end % ar

Figur 18: Har du oplevet, at det at veere pararende, har pavirket din skonomi i forhold til en eller flere af nedenstdende krydset med Hvor leenge har du
hjulpet din naertstdende? Base 633

3.6 Arbejdspladsfleksibilitet

I undersggelsen blev erhvervsaktive pargrende spurgt ind til, hvilke muligheder de har for fleksibilitet i forhold til at tage sig af praktiske
pargrendeopgaver i Igbet af arbejdsdagen. Svarene viser, at hele 39 pct., har ikke mulighed for at hjeelpe, deltage i leegebesog eller rin-
ge/maile til myndigheder i Igbet af arbejdstiden.

29 pct. har dog mulighed for selv at planlaegge deres tid eller arbejde pa andre tidspunkter, sdledes at de kan assistere deres naertsta-

ende ved leegebesgg, myndighedsbesgg mv. 12 pct. har mulighed for at holde fri med Ign for at deltage i leegebesgg og 21 pct. har
mulighed for at holde fri uden Ign for at deltage i leegebesgg (figur 19).
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Pargrendes mulighed for fleksibilitet pa arbejde

10.

0% 5% 10% 15%

Jeg har mulighed for at sgge orlov med Ign i en periode
Jeg har mulighed for at ga ned i tid med Ign i en periode
Jeg har mulighed for at sgge orlov uden Ign i en periode
Jeg har mulighed for at gé ned i tid uden Ign i en periode
Jeg har mulighed for at holde fri med Ign for at deltage

i leegebesgg mv. i arbejdstiden
6. Jeghar mulighed for at holde fri uden Ign for at deltage
i leegebesgg mv. i arbejdstiden.

auhwn =

39%

20% 25% 30% 35% 40% 45%

7. Jeghar mulighed for at ringe/maile i arbejdstiden p& vegne af personen,
jeg hjeelper

8. Jeger ngdt til at kompensere for den mistede arbejdstid pa andre
tidspunkter

9. Jegkan selv planlegge min arbejdsdag, og kan/kunne godt deltage i
leegebesgg midt pa dagen

10. Ingen af ovenstaende

Figur 19: Har du nogle af folgende muligheder p4 dit arbejde/uddannelse i forhold til at deltage ved laegebesog og lignende sammen med den person, du

hjeelper (flere svar muligt). Base 633

Overordnet tegner der sig et billede af, at rigtig mange (39 pct.) ikke har mulighed for fleksibilitet pa arbejdspladsen. Yderst fa (2-5 pct.)
har mulighed for meget fleksibilitet f.eks. til at fa orlov eller ga ned i tid, hvis der er brug for meget fleksibilitet.

3.7 Lesningsforslag

I undersggelsen spgrges der ind til pargrendes holdninger til forskellige Igsningsforslag, i forhold til nogle af de udfordringer, der frem-

haves ianalysen.

Generelt er over halvdelen af de pargrende i nogen eller hgj grad enige i, at flere digitale Igsninger vil kunne lette deres dagligdag i for-
hold til f.eks. mgder med myndigheder og kommune, adgang til den neertstaendes sygejournal og e-Boks.
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Pargrendes vurdering af digitale Igsningsforslag

o 34%
35% 32% 32%
30%
27%27%
25%
20%
15% ° 12%
. %
10% % 8° 8%
0%
Booke mgder Deltage i legebesgg Adgang til min Bestilling af Elektronisk adgang  Elektronisk adgang Fuldmagt til at
med myndigheder  via et online veerktgj nertstaendes E-boks, medicin til levering til min til uddybende bruge min
online som Skype sajegkan hos den, jeg er naertstaendes oplysninger om nartstaendes
leese breve fra pargrende til sygejournal min naertstaendes Nem-ID til
hospital, mv. nertstdende sygdom udvalgte
handlinger og
dermed sikkert
agere pa vegne af
ham/hende
M Sletikke Imindre grad WM Hverken/eller W Inogengrad [ Ihgjgrad [ Ved ikke

Figur 20: | det falgende praesenterer vi en rackke forslag. Du bedes vurdere, i hvilken grad de kunne gore det lettere for dig at veere pdrorende. Base 633.

Lidt feerre er enige i, at muligheden for at deltage i leegebesgg via Skype er en god Igsning, her er kun 40 pct. i nogen eller hgj grad eni-
ge. Til sammenligning er der ogsa kun ca. 40 pct. af de pargrende, der tidligere i spgrgeundersggelsen har svaret, at de ledsager deres
naertstaende til leegebesgg og lign.

B 62 pct. erinogen eller hgj grad enige i, at det vil lette deres dagligdag, hvis de kunne booke online konsultationer
med myndigheder

B 58 pct. erinogen eller hgj grad enige i, at det vil lette deres virke som pargrende, hvis de kunne fa adgang til
nartstaendes e-Boks

B 53 pct. erinogen eller hgj grad enige i, at det vil lette deres virke som pargrende, hvis de kunne bestille medicin
til levering hos den neertstaende

B 54 pct. ererinogen eller hgj grad enige i, at det vil lette deres virke som pargrende, hvis de kunne fa adgang til
den neertstaendes sygejournal

B 40 pct. erinogen eller hgj grad enige i, at det vil lette deres dagligdag, hvis de kunne deltage i l&egebes@g via
skype.
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Sammenlignes tilslutningen til de digitale Igsninger med pargrenderelationen ses der forskelle i tilslutningen alt efter, om man er be-
sleegtet i lige linje (foreeldre/barn-pargrende) eller om man f.eks. ikke er i familie. Der er betydelig flere i foreeldre/barn gruppen, der
mener, at det vil lette deres hverdag, hvis de havde elektronisk adgang til den naertstaendes sygejournal (66 pct.), end der f.eks. er i
gruppen af anden relation (40 pct). Det hanger formentlig ogsa sammen med, hvilke typer af pargrendeopgaver, pargrende hjelper
med, og hvor teet den pargrende er pa den neertstaende.

Interesse for adgang til elektronisk sygejournal sammenlignet med relation

70% 62%

54% >6%

60%

50%

40%

30%

20%
10%

0%

Agtefaelle/ Foraeldre/barn/ Segster/ Bedsteforaeldre Anden familie Ven/Bekendt
samlever svigerforaeldre/ bror /Anden
svigerbgrn

M Slet ikke/I mindre grad Hverken/eller M | hgj/nogen grad M Ved ikke

Figur 21: 1 det folgende praesenterer vi en raekke forslag. Du bedes vurdere, i hvilken grad de kunne gore det lettere for dig at vaere parorende: Elektronisk

adgang til min naertstdendes sygejournal krydset med Relation til den, du hjzlper. Base 633.

I undersggelsen blev de pargrende spurgt, hvad de synes om et forslag om, at man som pargrende har lov til at holde fri med Ign for at
hjeelpe en neertstaende syg person, svarende til at have barns fgrste sygedag. 72 pct. af de pargrende er helt eller delvis enige heri. Kun
12 pct. er helt eller delvis uenige.

72 pct. af erhvervsaktive er enige i, at man som pargrende bgr kunne holde fri med lgn for at hjselpe en
neertstaende pa lige fod med barns farste sygedag

Hvor enig eller uenig er du i et forslag om, at man som paregrende har lov til at holde fri med Ign for
at hjalpe en nzertstaende syg person? Det vil svare til at have barns ferste sygedag.

Helt uenig 6%

Delvist uenig 6%

Hverken enig eller uenig 11%

Delvist enig 21%

Helt enig 51%

Ved ikke 5%
Base 633.
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Det er 65 pct. af de pargrende enige i, 18 pct. er uenige, og 17 pct. mener ikke, det er relevant.

De pargrende blev ogsa spurgt, om det vil det gge deres medarbejdertilfredshed, hvis den virksomhed, de arbejder for, har en klar politik
for, hvordan man handterer det at blive pargrende?

65 % af de pargrende bakker op om en pargrendepolitik pa arbejdspladsen

3.7.1 Andre lgsningsforslag

Respondenterne bleviundersggelsen ogsa spurgt, om de har forslag til andre Igsninger, som kunne ggre det lettere at veere pargrende?
Lgsningsforslagene er alsidige og handler f.eks. om at blive anerkendt som pargrende, at der ikke skeeres yderligere ned, at der kunne
vaere én kontaktperson eller at de forskellige instanser arbejdede bedre sammen. Herunder er et udpluk af de dbne svar:

“Jeg har passet min psykisk syge mor, siden
jeg var 10, og pa intet tidspunkt har jeg folt
nogen hjaelp fra det offentlige. Det har i dag
gjort, at jeg keemper med depression og nu
selv ma betale for psykolog (hvilket er hardt
som studerende)”

“At kunne deltage i mgde med
en koordinator, der har overblik
over hele min naertstidendes
situation”

“At blive anerkendt af det offentlige
system som en ressource og ikke
som en besvearlig parerende, nar
man hjaelper syge familiemedlem-
mer”

“At instanserne arbejdede bedre sam-
men og at de var bedre til at hjaelpe til at
informere om mulighederne, ndr man star

i disse situationer. Nu foles det lidt tilfsel- . . —‘
digt, om man i en given situation, finder At der ikke kommer
det man har brug for. og.' om dem, man har ﬂe re nedskaerin ge r
kontakt med, er de rigtige” . . .,

pa &ldreomradet

“Samtalegrupper for pararende,
orientering om muligheder bade

praktisk og ekonomisk, omsorgs- “En forenkling af det sociale system, sé& der

samtaler med pararende og med ikke er s& mange forskellige afdelinger i det

syge patienter” offentlige, ville veere skgnt. Man kastes rundt
mellem den ene og den anden”

“At det var den/de samme

”Som vi spgger om pa kontoret — nu
da bgrnene er store —er det tid til vore
foraeldres farste sygedag i stedet. Sa

ideen, der bliver lagt op til, at man kun-
ne fa en bedstes fgrste sygedag,
eren rigtig god idé”

person(er), man har kontakt
til gennem hele forlgbet”
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3.8 Pargrendes viden om hjzelpeordninger

Undersggelsen peger samtidig pa pargrendes manglende kendskab til de forskellige muligheder der findes for aflastning bl.a. ifglge
serviceloven. 42 pct. af de pargrende svarer her, at de ikke kender til nogen af de oplistede ordninger.

Pargrendes kendskab til ordninger om mulighed for at fa hjeaelp fra offentlige myndigheder

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

1. Rettil at modtage dagpenge i forbindelse med pasning af 5. Modtage plejevederlag i forbindelse med pasning af dgende
alvorligt syge bgrn jf. Barselslovens § 26 jf. servicelovens § 119
2 Ret til deekning af tabt arbejdsfortjeneste til foraeldre til bgrn 6. Ledsagelse jf. servicelovens § 97
under 18 ar med psykisk/fysisk funktionsnedsaettelse 7. Aflastning eller aflgsning jf. servicelovens § 84, f.eks.
jf. servicelovens § 42 ved aflastningsophold, daghjem eller lign.
3. Ansettelse til at passe neertstdende jf. servicelovens § 118 8. Hjeelp i hjemmet til personlig pleje og eller praktisk hjeelp,
4. Mulighed for selv at blive ansat som hjeelper jf. Servicelovens jf. servicelovens § 83
§94,95,96 9. Ingen af ovenstaende

Figur 22: Hvilke af falgende ordninger om mulighed for at fa hjselp som parerende fra offentlige myndigheder kender du til? Base 633.

Generelt tegnes et billede af, at stgrstedelen af de pargrende ikke kender til de muligheder, der findes for at sgge hjeelp i det offentlige.
Viden om ordningerne er naturligvis heller ikke lige relevant for alle.

42 pct. af pargrende kender ikke til ordninger om mulighed for at fa hjeelp fra offentlige myndigheder

Sammenholdes de pargrendes kendskab til ordningerne med alder pa den pargrende, peger tallene ogsa pa, at der i de rette malgrup-
per er flere, der kender til ordningerne. F.eks. har 35 pct. af de, der er pargrende til bgrn og unge, kendskab til Ret til deekning af tabt
arbejdsfortjeneste til foraeldre til bgrn under 18 &r med psykisk/fysisk funktionsnedseettelse, jf. servicelovens § 42, hvor det blandt alle
pargrende kun er 19 pct., der kender til ordningen.

Pa samme vis ses det, at 44 pct. af pargrende, der hjeelper eldre over 80 ar, har kendskab til Hjzelp i hiemmet til personlig pleje eller
praktisk hjeelp, jf. servicelovens §83, hvor det til ssmmenligning er er 36 pct. af alle pargrende, der kender til ordningen (figur 23).
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Kendskab til offentlige hjalperordninger sammenholdt med alder pa nartstaende

Aflastning eller aflgsning jf.
servicelovens § 84, f.eks. ved
aflastningsophold, daghjem eller lign.

Hjeelp i hjemmet til personlig
pleje og eller praktisk hjeelp,
jf. servicelovens § 83

Ledsagelse jf.
servicelovens § 97

Anszttelse til at passe
nertstaende jf.
servicelovens § 118

Modtage plejevederlag
i forbindelse med pasning af
dgende jf. Servicelovens § 119

Ret til at modtage dagpenge
i forbindelse med pasning af alvorligt
syge bgrn jf. Barselslovens § 26

Ret til deekning af tabt
arbejdsfortjeneste til foraeldre til
bgrn under18 ar med psykisk/
fysisk funktionsnedsaettelse

jf. Servicelovens § 42

Mulighed for selv at blive
ansat som hjeelper jf.
Servicelovens § 94, 95, 96

46%
Ingen af ovenstaende 46%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

B oversosr Me1-80ar [ 4a1-60ar M 21-403r M Under204r

Figur 23: "Hvilke af felgende ordninger om mulighed for at f4 hjelp som parerende fra offentlige myndigheder kender du til? Krydset med Hvor gammel er

den person, du hjelper? Base 633.

Sammenholdes kendskabet til ordningerne med, hvor mange timer de pargrende hjalper, er der ingen tydelige indikationer pa, at de,
der hjeelper meget, har stgrre kendskab til det forskellige ordninger.

35



36

KMD ANALYSE

Viden om ordninger for at fa hjzelp fra offentlige myndigheder krydset med ugentlig tidsforbrug pa at hjalpe
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Figur 24: Hvilke af falgende ordninger om mulighed for at fa hjselp som parerende fra offentlige myndigheder kender du til? Krydset med ugentligt tidsfor-
brug p4 at hjalpe? Base 633.

Det kunne séledes tyde pa, at der er behov for bedre oplysning malrettet de pargrende.
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3.9 Respondenternes kommentarer til undersggelsen

Afslutningsvis i undersggelsen fik respondenterne mulighed for at skrive en kommentar til undersggelsen eller til emnet. En del benyt-
tede sig af denne mulighed. Kommentarerne omhandler iszer, at det er positivt, at der er igangsat en undersggelse om pargrende pa
arbejdsmarkedet. Nedenstaende er et udvalg af kommentarerne.

“Haber undersggelsen bliver
praesenteret for relevante
politikere”

“Det er fgrste gang, jeg mader
en undersggelse om dette
emne — positivt!”

”Spandende emne at tage op og
evt. et hab om, at reglerne bliver
andret, sa det giver bedre forhold

”Godt, emnet bliver taget op. Pasning af
for den syge og parerende”

naertstiende er meget hardt og opslidende
ved siden af fuldtidsjob, og som parerende
rammes man derfor selv nemt af depression
og stress, som kan fore til egen langvarig
sygemelding”

“Vigtigt emne, der
bar have mere plads i
velfeerdsdebatten”

“"Meget relevant under-
sggelse, da det er sveert

omrade at navigere i som
pargrende”

“Speendende og

relevant undersggelse,
som jeg faktisk blev lidt
klogere af”

"Vildt spaendende
undersggelse, som jeg
godt kunne teenke mig at
se resultatet af”

“Fin og god
undersogelse.
Meget nyttig”

“Meget relevant emne. Politikerne ma endelig
mande sig sammen og lave et offentligt sund-
hedssystemn, der ikke belaster medarbejderne
pa sygehusene, pargrende og de syge selv.

Det er en konstant kamp for at fa den pleje og
stgtte, man har ret til”
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4 Om analysen

KMD Analyse har udarbejdet rapporten i samarbejde med Zldre Sagen, Pargrende i Danmark og Relabee. Rapporten bygger pa en bor-
gersurvey, hvor dataindsamlingen er foretaget i samarbejde med Userneeds.

4.1 Metode

I malgruppen er personer der:

B BoriDanmark

B Ermellem 18 of 70 ar

B |kke er pa pension eller fgrtidspension

B Er pargrende til personer, der har brug for hjeelp, og som de hjeelper i dag eller har hjulpet indenfor de sidste 3 ar

B Hjeelpen skal veere minimum 1-2 gange om ugen.

Data er indsamlet via Userneeds’ webpanel i perioden 9.-29. maj 2018 for KMD.

Den gennemsnitlige svartid er 10 minutter. Der er i alt gennemfgrt 828 CAWI-interview med pargrende i alderen 18-70 ar, som enten
hjeelper eller inden for de seneste tre ar har hjulpet en neaertstdende. Heraf hjeelper 633 pa nuveaerende tidspunkt og det er dem, som
rapporten tager udgangspunkt i.

Undersggelsen er national repraesentativ pa bruttofordelingen.

Data erindsamlet med bruttokvoter. Det betyder, at man spgrger et nationalt repraesentativt udsnit af den danske befolkning i udvalgte
kvoter. Dem, der er i malgruppen for undersggelsen fortseetter med skemaet, mens dem der ikke er i malgruppen, stopper besvarelsen
efter spgrgsmal om ken, alder og geografi.

Userneeds statistics - Denmark

@st DK Sjeelland Vest DK (Syddanmark, Total
+Hovedstaden Midtjylland, Nordjylland)
Maend Kvinder Maend Kvinder
18-34 6,77% 6,70% 8,21% 7,66% 29,35%
35-49 6,78% 6,76% 7.93% 7,74% 29,20%
50-70 8,97% 9.21% 11,64% 11,62% 41,45%
Total 22,52% 22,67% 27,79% 27,02% 100,00%
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Beregninger fra dataindsamling

Gennemfgrte brutto 2916
Gennemfgrte netto 828
Gennemfgrte pargrende for nuveerende 633
% af den danske befolkning i malgruppen pargrende for nuveerende* 22%
Inviterede 16811
Svarprocent** 17%
Frafaldsprocent*** 11%

*Denne fordeling er forskellen mellem brutto malgruppen og netto mélgruppen

**Svarprocent er den andel af de inviterede, der har gennemfort hele undersogelsen. | svarprocenten indgar ogsa personer der har gennemfart med status
kvote fuld.

***Frafaldsprocenten er dem, der har begyndt undersogelsen, men er faldet fra undervejs, og sdledes ikke har gennemfort hele undersogelsen.

4.2 Generelt om afrunding

Undersggelsens resultater er formidlet som procentsatser i hele tal. Eventuelle afrundinger er foretaget pa svarkategori-niveau. Der
kan derfor ved sammenstillinger af flere forskellige svarkategorier til et samlet procenttal veere indregnet to afrundinger. Hvis f.eks. to
svarkategorier er pa hhv. 31,5 og 21,5 %, vil de begge vaere blevet rundet op til hhv. 32 % og 22 %. Hvis disse leegges sammen for at
udtrykke en tendens fordelt pa begge svarkategorier vil det samlede tal blive 54 % og ikke 53 %. Der kan af samme arsag veere visninger
af fordelingen pé svarkategorier, der ved sammenteelling giver en total p& 99 % eller 101%.

Denne fremgangsmade er valgt af formidlingsmaessige arsager.

4.3 Appendix

Referenceliste:

/ldreSagen 2017: Voxmeters telefoniske omnibus. Baseret pa 330 interview med borgere, der pa nuvaerende tidspunkt hjeelper én
eller flere eldre fra en base af 2.010 nationalt repreesentative inte rview med borgere over 18 ar.

Ulykkespatientforeningen 2017: Undersggelse blandt 300 pargrende

ViVe 2017 (Notat baseret pa Aldre databasen 2002-2012): Vive, Det nationale forsknings- og analysecenter for velfeerd, Hjeelp til svage
&ldre over tid 2017

Merck, 2017: Embracing carers, International survey

AldreSagen & Danmarks statistik 2015: Aldre Sagen 2015. Af Danmarks Statistik m. 920 voksne 18-64 ar, som er bgrn af hjemme-
hjeelpsmodtagere

Pargrende i Danmark 2015: Kompas kommunikation for Pargrende i Danmark, 2015, websurvey blandt 1150 pargrende i DK

CEFU 2012: Unge pargrende og efterladtes trivsel, CEFU 2012
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