Gode arbejdsvilkar for pargrende
- fem gode rad til dig, der er arbejdsgiver

Sygdom, stress og lav effektivitet: Nar ens barn, eegtefeelle eller andre, man har taet p3,
har en psykisk sygdom, er der stor risiko for, at det gar ud over ens arbejde. Men med
sma konkrete tiltag kan du som arbejdsgiver hjaelpe dine ansatte, som er neere pare-
rende til mennesker med psykisk sygdom, til et sundere, tryggere og mere effektivt
arbejdsliv.

Her er fem tiltag, som kan nedbringe sygefravaer og mindske risikoen for opsigelser
blandt medarbejdere, som har psykisk sygdom tzet pa.
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1. Nedbryd tabu

Psykisk sygdom er omgivet af tabu, og
mange pargrende skammer sig og har
sveert ved at forteelle om deres situa-
tion til deres kollegaer. Det gger risiko-
en for sygemelding og lav effektivitet.
Som arbejdsgiver kan du hjelpe med at
nedbryde tabuet ved at tage emnet op
pa et personalemgde. Tal fx om arbejds-
pladsens syn pa emnet og aftal med dine
medarbejdere, at de kan forteelle om
deres situation og erfaringer, hvis de vil.

2. Udvis fleksibilitet

Fleksibilitet kan veere afggrende for
medarbejdere, der har bgrn eller andre
naere familiemedlemmer med psykisk
sygdom. Sa vidt det er muligt, ber med-
arbejdere derfor tilbydes fleksibilitet. |
sveere perioder kan det fx vaere vigtigt at
kunne ga tidligere, arbejde hjemmefra,
deltage i mgder pa sygehuset eller no-
get fjerde. Det er vigtigt, at ansvaret for
fleksibiliteten ikke paleegges medarbej-
deren alene. Pa den made undgar man,
at medarbejderen oplever at drukne i
arbejdsopgaver, der skal indhentes pa et
andet tidspunkt. Fleksibiliteten er vigtigt
for at undga stress og darlig samvittig-
hed, og pa laengere sigt er det afggrende
for fastholdelse af medarbejderen.

3. Lav en parerendepolitik

Det giver tryghed og arbejdsglaede hos
medarbejderne med psykisk sygdom i
familien, nar det er tydeligt for dem, at
arbejdspladsen forstar og accepterer

deres sveere vilkar. Det kan ogsa hjaelpe
kollegaer at vide, hvilke regler, der
geelder. Det kan en pargrendepolitik eller
en tilfgjelse til personalepolitikken bi-
drage til. Der kan fx std, at arbejdsplad-
sen respekterer og anerkender parg-
rendes behov for at deltage i mgder pa
sygehuset eller i kommunen, eller deres
behov for at arbejde lidt feerre timer i
perioder, hvor deres kaere har det sveert.

4. Tal med medarbejdere, der er
pargrende

Det er en god idé at tilbyde medarbejde-
re, der pargrende, en fortrolig snak om
arbejdssituationen. Som arbejdsgiver er
det vigtigt at lytte og sp@rge ind til den
pargrendes situation, behov og @nsker
labende. Det skal dog vaere en frivillig
beslutning, om den pargrende gnsker
samtalen. Giv medarbejderen mulihed for
at tage en bisidder, kollega eller AMO-
reprasentant med til samtalen.

5. Tilbyd praktisk statte

Sma praktiske tiltag kan have stor
betydning for medarbejdere, der har
familiemedlemmer med psykisk sygdom.
Det er derfor en stor hjeelp for mange
pargrende, hvis du som arbejdsgiver er
opmaerksom pa behovene og signalerer,
at du anerkender dem. Det kan fx vaere
tid og rum i arbejdstiden til korte sam-
taler med laegen pa sygehuset eller
psykologbistand via sundhedsforsikring
pa arbejdspladsen.

Find mere information om pargrendes vilkar i Bedre Psykiatris radgivningsunivers.



https://bedrepsykiatri.dk/hjaelp-og-raadgivning/

